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องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง 
------------------------- 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้
คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้า งสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๕๗  
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง                           
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม                          
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

  1.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2564 ขึ้น   
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 
 
แทน 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลวง 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้ง 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 
 

แทน 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลวง ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ๑ คน เป็นเลขานุการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลวง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของตำบลบางพลวง เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลวง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เ พ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   

 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตาม 

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดปราจีนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระบบชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
แทน 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น  
ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าห น้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่ งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณี เช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 จากการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง 
พบปัญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ประจำปี 2561 – 2565  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น   

4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
 -  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานยังพัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซมไม่ทั่วถึงเพราะขาดแคลน

งบประมาณในการพัฒนาและโครงการปัญหาความเดือดร้อนมีมากในแต่ละหมู่บ้าน จึงต้องเลือกโครงการที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนก่อนในการดำเนินการ 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
   -  ประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย 
เกษตรกรรม 
   -  พ้ืนที่ตำบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญประชาชนยังขาดการรวมกลุ่มในการจัดทำ
สินค้าการเกษตร 

4.3 ดานสังคม  
   -  ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากปัญหาด้านยาเสพติดส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   -  พ้ืนที่บางหมู่บ้านยังมีประชาชนแฝงเข้ามาพักอาศัยทำให้ยากต่อการควบคุม 
   -  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวงไม่มีอำนาจหน้าที่ในการปราบปรามจับกุม
ปัญหายาเสพติด จึงทำได้แค่ป้องปรามร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจ รพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบลฯ 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
   -  ประชาชนขาดความสนใจและขาดการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของอบต. เช่น 
โครงการประชาคม และประชาชนต้องหาเช้ากินค่ำ วัยแรงงานออกไปทำงานเหลือแต่ผู้สูงอายุเฝ้าบ้าน อีกทั้ง
ประชากรแฝงก็มีมาก ประชาชนจึงไม่ค่อยให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วม 

4.5  ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
   -  ขาดแคลนแหล่งน้ำเพ่ือทำการเกษตร เนื่องจากแหล่งน้ำมีสภาพเสื่อมโทรมการกัก
เก็บรักษาน้ำไม่เพียงพอต่อการเกษตรนอกฤดูและช่วงฤดูแล้ง 
   -  น้ำไม่เพียงพอในการอุปโภค-บริโภค เนื่องจากบ่อน้ำมีน้อยและตื้นเขิน 

4.6  ด้านสาธารณสุข 
   -  ประชาชนขาดการสนใจปัญหาสุขภาพ เนื่องจากต้องทำมาหากินแข่งขันกับ
เศรษฐกิจที่มีค่าครองชีพสูง การส่งเสริมสุขภาพจึงไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร เนื่องจากประชาชนไม่ค่อยมี
เวลา 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  เด็กนักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์เพราะครอบครัวยากจน 
   -  เด็กอนุบาลปฐมวัย 3 ขวบ ขณะนี้มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ อบต -  รักษา
ขนบธรรมเนียมและภูมปัญญาชาวบ้าน 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
 
แทน 



  ๙ 

 

 
  
 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง
นั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  
ประจำปี 2561 - 2565   ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบลบางพลวง
คือ “บางพลวงเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่เกษตรกรรมก้าวหน้านำพาภูมิปัญญาท้องถิ่น  บนพื้นฐานวัฒนธรรมของ
ชุมชน”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความ
จำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ตำบลบางพลวงเป็นเมืองที่น่าอยู่  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล
บางพลวง  ได้กำหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรด์้านการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

แนวทางที่  1  แก้ไขปัญหาความยากจนระดับฐานราก 

แนวทางที่  2  แก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่  3  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดทุกรูปแบบ 

แนวทางที่  4  ป้องกันและช่วยเหลือสาธารณภัย 

2. ยุทธศาสตรด์้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ 

แนวทางที่  1  การประชาสัมพันธ์  และติดตามประเมินผล 

แนวทางที่  2  การบริหารงานด้านความโปร่งใส 

3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาเกษตรและเพิ่มมูลค่าสินค้า 

แนวทางที่  1  จัดหาช่องทางเพิ่มผลผลิตเกษตรก้าวหน้า 

แนวทางที่  2  จัดหาช่องทางเพิ่มมูลค่าสินค้าการเกษตร 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การท่องเที่ยวและ
บริการ 

แนวทางที่  1  การจัดการระบบสาธารณูปโภคและสร้างจิตสำนึกและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ที่ดี 
แนวทางที่  2  การพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล 

5. ยุทธศาสตรด์้านการสาธารณสุข 

แนวทางที่  1  สง่เสริมการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพผู้สูงอาย ุผู้พิการและผู้ป่วย
เอดส ์

แนวทางที่  2  การป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ 
 
 
 
 

5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง 
 
 
แทน 



  ๑๐ 

 

6. ยุทธศาสตรด์้านทรัพยากรมนุษย์และบริหารงานใน อบต. 
แนวทางที่  1  การส่งเสริมการเรียนรู้ให้ทันเหตุการณ์ของโลก 

แนวทางที่  2  พัฒนาบุคลากรและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางที่  3  การบริหารการพัฒนาในสำนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

7. ยุทธศาสตรด์้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและรักษาประเพณีท้องถ่ิน 

แนวทางที่  1  สง่เสริมด้านการศึกษาและพัฒนาวิชาการ 

แนวทางที่  2  ด้านการพัฒนาบุคลากร 

แนวทางที่  3  ด้านการบริหารจัดการและพัฒนาอาคาร  สถานทีอ่นามัย  สิ่งแวดล้อม                  
ให้ปลอดภัย 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมด้านกีฬา  ประเพณีเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชนและส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

    การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
(2)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(3) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอีืน่ 

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ   
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร 
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา 
(3) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ 

(5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ดอ้ยโอกาส    
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(8) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมลูฝอยและ 

สิ่งปฏิกูล 



  ๑๑ 

 
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
(๒) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริม และสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิต 
     และทรัพย์สิน  
(๓) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง                        
(๔) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๕) การผังเมือง  
(๖) การควบคุมอาคาร   
(๗) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธเิสรีภาพของประชาชน 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 
 (๑) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (๒) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   

           (3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑) คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
(๓) การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(๒) ส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
(๓) การจัดการศึกษา  
(๔) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๕.๗ ด้านการบริการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและเห็นสมควร 
(๒) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๔) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ

ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 



  ๑๒ 

 
     ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 การวิเคราะห์ภารกิจและอำนาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน ให้วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม 
(SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์  สําหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง 
และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก   ซึ่งการ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)  มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

5.1  ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
 5.1.1  S มาจาก Strengths  

 หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุด
แข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

 5.1.2  W มาจาก Weaknesses  
 หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหา

หรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
5.2  ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

 5.2.1  O มาจาก Opportunities  
 หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 5.2.2  T มาจาก Threats  
 หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
     5.3  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร โดยใช้  (SWOT Analysis) โดยพิจารณา  

สภาพแวดล้อมองค์กรทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  ดังนี้ 
   5.3.1 ปัจจัยภายนอกองค์กร ได้แก่  
    - กฎหมาย  
    - การเมือง  
    - เศรษฐกิจ  
    - สังคม วัฒนธรรมประเพณี  
    - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.3.2 ปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่  
    - โครงสร้างขององค์กร 
    - นโยบายผู้บริหาร 
    - การบริหารจัดการ 
    - ทรัพยากรบุคลากร 
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  - การบริการสาธารณะ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) 

1.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

-มีแม่น้ำปราจีนบุรี ไหลผ่านตำบล 
-มีบ้านเรือนสองฝั่งแม่น้ำ มีความเป็นอยู่วิถีชีวิต

แบบ  ชนบท 
-มีแหล่งท่องเที่ยวทางน้ำเชิงวิถีชีวิต 
-มีสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เสื่อกก ปลา กุ้ง 

ไก่ชน เป็นสินค้าข้ึนชื่อของตำบล 
- มีพ้ืนที่ เหมาะกบัการประกอบอาชีพการเกษตร   
ประชากรจึงประกอบอาชีพการทำนา จึงเหมาะสม
ที่จะมีศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรประจำ
ตำบล 
- มีเส้นทางคมนาคมที่ขนส่งสะดวก รวดเร็ว
เนื่องจากเป็นเส้นทางผ่านสู่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

- เนื่องจากพ้ืนที่ของตำบลอยู่ในเขตชนบท  อุปนิสัย
ของคนอาจไม่เอ้ือต่อการเป็นผู้ให้บริการเท่าท่ีควร 
- ขาดการบูรณาการอย่างเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการด้านท่องเที่ยวระหว่างภาครัฐกับเอกชนและ
ระหว่างเอกชนด้วยกัน 
- การประชาสัมพันธ์ด้านท่องเที่ยวของตำบลอาจไม่
เพียงพอ 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

       

- ที่ตั้งอยู่เป็นพ้ืนที่ใกล้แหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ คือ  
-  มีเส้นทางคมนามคมที่สะดวก คือ เส้นทาง
รถยนต์เนื่องจากมีถนนเชื่อมต่อกับอำเภอบ้านสร้าง
และอำเภอเมืองจังหวัดปราจีนบุรี 
- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ 
- มีแนวโน้มการลงทุนเพ่ิมมากข้ึน 
- ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น เนื่องจากมีการ
ฟ้ืนฟูและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว การค้าขายสินค้า
ของตำบลจึงเพิ่มมากขึ้นด้วย 

- มีปัญหายาเสพติด 
- ขาดการสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง 
- งบประมาณในการพัฒนาไม่ให้ความสำคัญกับการ     
ลงทุนด้านท่องเที่ยว 
- น้ำมันราคาแพงโดยต่อเนื่อง 
- สินค้าท่ีเป็นวัตถุดิบในการผลิตมีราคาสูงข้ึน 
- ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่ราคาตกต่ำ 
- ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
 

 สรุป  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
1.1 ด้านการเกษตร ตำบลบางพลวง มีกลุ่มเกษตรทำนา และกลุ่มทำผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก 

และจะสนับสนุนพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบลให้เป็นที่รู้จักและมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
1.2 ด้านการท่องเที่ยว ตำบลบางพลวง เป็นตำบลที่มีสถานที่ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวที่หลากหลายทั้งทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้เชิงเกษตร เชิงวัฒนธรรม  ซึ่งถือเป็นจุดแข็ง
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวรวมถึงมีโอกาสจากนโนบายของจังหวัดที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว ทำให้
ตำบลบางพลวงสามารถที่จะพัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยว ประกอบกับมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ตั้งอยู่กับแหล่ง
ธรรมชาติ คือแม่น้ำปราจีนบุรี  เป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการลงทุนพัฒนาด้านการท่องเที่ย ว แม้มีจุดอ่อนและ
อุปสรรคบางประการ เช่น  ไม่มีระบบบริการจัดการที่มีเอกภาพ ปัญหาอาชญากรรมหรือยาเสพติด ซึ่งสามารถ
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แก้ไขได้โดยการปลูกฝังสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนให้มีการดูแลเอาใจใส่กันและกันทำหน้าที่เจ้าบ้านที่ดี  การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆอย่างทั่วถึงให้คนทั่วไปเข้าใจวิถีชีวิตอุปนิสัยดั้งเดิมของประชาชน เพ่ือให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดี ก็จะส่งผลให้การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น 

1.3 ด้านการพาณิชย์ ตำบลบางพลวงเป็นแหล่งที่มีกลุ่มอาชีพจำนวนมากพอสมควรที่
สามารถรวบรวมจัดตั้งเป็นศูนย์จำหน่ายสินค้า OTOP ของตำบลที่มีสินค้าหลากหลายดึงดูดนักท่องเที่ยวเพราะ
แต่ละหมู่บ้านมีการผลิตสินค้าที่แตกต่างกัน มีผลผลิตทางการเกษตรกรรมคือข้าว ปลา กุ้ง ไก่ชน และเห็ดซึ่ง
เป็นกลุ่มเกษตรที่มีการพัฒนาศักยภาพ การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกสบายเพราะจังหวัดปราจีนบุรีเป็น
ประตูสู่ภาคอีสานและพ้ืนที่ตำบลบางพลวงมีถนนที่เชื่อมต่ออำเภอบ้านสร้างเส้นทางสู่กรุงเทพมหานคร ผ่าน
พ้ืนที่ตำบล 
บางพลวง  ปัญหาอุปสรรคของการพาณิชย์ในตำบลบางพลวง ก็คือ ขาดการสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง
งบประมาณในการพัฒนา ปัญหาราคาน้ำมัน ปัญหาวัตถุดิบการผลิตมีราคาสูงขึ้น ปัญหาสิ่งแวดล้อม และ
ปัญหาทางสังคม แต่อย่างไรก็ตาม ในการส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยวและพาณิชย์ ซึ่งทั้ง 3 ประการ มี
ส่วนเกี่ยวข้องเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งสิ่งสำคัญที่จะผลักดันให้การเศรษฐกิจประสบผลสำเร็จนั่นก็คือ 
งบประมาณ 
2.ด้านการพัฒนาคนและสังคม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

2.1 (ด้านการศึกษา/การกีฬา/ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม) 
-เป็นตำบลที่มี ศาสนาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
-บุคลากรมีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้มีศักยภาพ
ในการดำเนินงานด้านการศึกษาสูงขึ้น 
-ประชาชนหันมาเล่นกีฬา ออกกำลังกาย 
-มีวัฒนธรรมประเพณีที่เข้มแข็งและเป็นเอกลักษณ์ 
2.2 (ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
- เป็นพื้นที่ท่ีมีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
2.3(ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน) 
-พ้ืนที่ส่วนใหญ่ทำการเกษตร ประมาณ 2 ใน 3 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมด 
-มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค 
-กลุ่ม อสม.ที่มีศักยภาพ 
- ประชาชนให้ความสำคัญกับสุขอนามัยและการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
-ไม่เป็นพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคระบาด เช่น 
ไข้เลือดออก มีรพ.ส่งเสริมสุขภาพตำบลร่วม
รับผิดชอบ 

2.1 (ด้านการศึกษา/การกีฬา/ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม) 
-นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง มัก
เปลี่ยนแปลงไปตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารคนใหม่ 
- เครื่องมือเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการพัฒนายังไม่
เพียงพอกับความต้องการ 
- ความไม่ต่อเนื่องด้านนโยบาย ระบบบริหารและการ
จัดการศึกษาทำให้ไม่มีประสิทธิภาพ 
2.2 (ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
- เยาวชนบางส่วนไม่เห็นคุณค่าของศาสนาสถาน 
- ขาดการรวบรวมข้อมูลด้านวัฒนธรรมประเพณีอย่าง
เป็นระบบ 
- ขาดศูนย์การเรียนรู้ หรือพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
2.3 (ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน) 
-อบต.บางพลวงมีประชากรมากเม่ือเทียบจำนวน
แพทย์/ประชากร ถือว่ายังสูงอยู่มาก 
- ประชาชนยังมีฐานะยากจน 
- ประชาชนที่มีรายได้น้อยไม่ใส่ใจต่อความสำคัญด้าน
สุขอนามัย 
-ประชากรบางส่วนเป็นประชากรแฝงที่เข้ามาเช่าพัก
อาศัยในพ้ืนที่ 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

2.1 (ด้านศึกษา/การกีฬา/ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม) 
-มีวัด ซึ่งสามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนและ
ประชาชน สามารถให้เป็นสถานที่จัดการศึกษาได้ 
-มีสถาบันการศึกษาที่สามารถพัฒนาและสร้างความ
พร้อมให้กับเด็กและเยาวชนมีพัฒนาการศึกษาเพ่ือ
คุณภาพของคนไทย 
-ข้อกำหนดของรัฐธรรมนูญมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย 
-นโยบายปฏิรูปการศึกษา ทำให้เอกภาพในการจัด
การศึกษามากข้ึน 
-นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าเพิ่มโอกาสและ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้กับประชาชน 
-รัฐบาลสนับสนุนการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยการ
ให้เรียนฟรีทุกอย่าง 15 ปี 
-ความร่วมมือของประชาชน ในการส่งเสริมให้บุตรหลาน
ได้เล่าเรียน 
2.2 (ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
-มีการจัดงานสืบสานประเพณี วัฒนธรรมในระดับตำบล 
-ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เอ้ืออำนวยต่อการ
ถ่ายทอดวัฒนธรรม 
2.3 (ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ การรักษาความ
สงบเรียบร้อย การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน) 
- มีรพ.ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล และ อสม. ของ
ตำบล 
- การส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพ เช่น การรณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก  โรคติดต่อที่อุบัติขึ้นใหม่ และ
โรคระบาดต่างๆ 

2.1 (ด้านการศึกษา/การกีฬา/ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม) 
- หลักสูตรการเรียนการสอนถูกกำหนดจาก
ส่วนกลาง ไม่เหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นและขาด
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
- การบริหารทางการศึกษามีเป้าหมายไม่เอ้ืออำนวย
ต่อการแก้ไขปัญหาของแต่ละโรงเรียน เนื่องจากบาง
แห่งไม่มีครูเพียงพอ 
-รายได้และเศรษฐกิจของประชาชนไม่เอ้ืออำนวยต่อ
การลงทุนทางการศึกษา 
- การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับการ
จัดการศึกษา 
2.2 (ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
-การไหล่บ่าของกระแสโลกาภิวัตน์และวัฒนธรรม
ตะวันตก 
-ลัทธิบริโภคนิยม การหลงใหลวัตถุ จนทำลาย
ศีลธรรมและวัฒนธรรมดั้งเดิม 
- การศึกษาไม่สร้างคนให้รับใช้ชุมชนท้องถิ่น
เนื่องจากหลักสูตรไม่ปลูกฝังให้เยาวชนรักษ์ถ่ินฐาน 
2.3 (ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน) 
- เกิดโรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 

 
สรุป ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
 ตำบลบางพลวง เป็นพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน สังคม และเศรษฐกิจของตำบลให้เป็นตำบลที่มี
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากนี้ยังต้องสนับสนุนเด็กและเยาวชน ให้ ได้รับการศึกษาให้ทั่วถึง และให้รู้
รักษ์  
สำนึก หวงแหนในประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่ามีจุดอ่อนและอุปสรรคในเรื่องนโยบาย
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารและไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  การขาดความพร้อมใน
เครื่องมืออุปกรณ์ด้านการศึกษา  ค่านิยมทางการศึกษาที่เน้นคุณวุฒิหรือข้อจำกัดด้านระเบียบ กฎหมาย 
สามารถที่จะแก้ไขได้โดยการอาศัยเวลาในการเปลี่ยนแปลง และความร่วมมือของชุมชนท้องถิ่นส่วนทางด้าน
สาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวงมีรพ.ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล และ อสม. ที่จะคอยแนะนำ



  ๑๖ 

 
ดูแลสุขภาพของประชาชน ในปัจจุบันแพทย์แผนไทยได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางจึงมีนโยบายในการ
สนับสนุนภูมิปัญญาในเรื่องแพทย์แผนโบราณ ที่สามารถบรรเทาเยียวยา รักษาพยาบาลให้กับประชาชนได้ แต่
อุปสรรคในเรื่องระบาด เช่น ไข้เลือดออก การแพร่ระบาดของยาเสพติด และปัญหาอุบัติเหตุต่างๆ เช่น  จาก
การจราจร จากการประกอบอาชีพ และปัญหาอาชญากรรมก็เป็นสิ่งที่ต้องหาหนทางแก้ไขให้ลดน้อยที่สุดเท่าที่
จะทำได้ โดยการใช้วิธีการป้องกัน สอดส่องดูแลกันและกันของประชาชนควบคู่กันไป 
3.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

-หน่วยงานของรัฐทุกระดับให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-ถนนเข้าหมู่บ้านทุกสายได้มีการก่อสร้างซ่อมแซม  
-มีแหล่งและบ้านเรือนสองฝั่งแม่น้ำยังคงเป็น
ธรรมชาติ 

-ขาดการลงทุนการก่อสร้างบริการสาธารณะขนาด
ใหญ่ที่เกินศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบล 
-พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมักประสบกับปัญหาอุทกภัย ทำ
ให้การคมนาคมไม่สะดวกและถนนชำรุดเสียหาย 
-งบประมาณมีไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 
-ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมีมาก 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
-อยู่ในพื้นที่โครงการพัฒนาของจังหวัด 
-มีกรมทหารที่สามารถช่วยเหลือกำลังคนในการ
ซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-มีการสนับสนุนจากหน่วยงานที่มีศักยภาพ 
-พัฒนาแหล่งน้ำ(แม่น้ำปราจีนบุรี) ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

-งบประมาณไม่เพียงพอ 
-พ้ืนที่บางส่วนไม่มีการดูแล การพัฒนาจึงช้า 
-พ้ืนที่การก่อสร้างบางแห่ง ยังไม่ได้รับมอบจาก
เจ้าของที่ดิน 
-การเกิดอุทกภัย 

สรุป ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   เนื่องจากที่ตำบลบางพลวงมีประชากรมากอีกตำบลของอำเภอเมืองปราจีนบุรี  ทำให้พบกับ

ปัญหาและอุปสรรคอย่างมากในการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพราะการลงทุนด้านการพัฒนาด้านนี้ 
ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากต่อโครงการ ไม่ว่าจะเป็นถนนที่ใช้ได้ตลอดทั้งปี การขยายเขตไฟฟ้า การ
ขยายเขตประปาให้ทั่วถึงครบทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน ซึ่งจะต้องใช้เงินงบประมาณต่อโครงการสูงเป็น
จำนวนมากจึงได้กำหนดเป้าหมายตามศักยภาพและโอกาสที่มี ด้วยการก่อสร้างถนน  สร้างสะพาน ที่ได้
มาตรฐานใช้ได้ตลอดปีสามารถเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน วางท่อระบายน้ำเพ่ือป้องกันเหตุน้ำท่วม ตลอดถึง
การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะการขยายเขตประปา  ขุดลอกคลอง ขุดสระกักเก็บน้ำ เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในการสัญจรไปมาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๗ 

 
4.ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

- หน่วยงานของรัฐทุกระดับให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
- มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ที่สามารถแจกจ่ายน้ำให้กับ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
-มีแม่น้ำสายหลักท่ีสามารถหล่อเลี้ยงเกษตรกรรมใน
พ้ืนที่ให้เพียงพอต่อการเกษตร โดยผ่านลำคลองต่างๆ 
-พ้ืนที่ตำบลบางพลวงมีสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าท่ีใช้งาน
ได้ 3 สถานี คือ 
1.สถานีสูบน้ำท่ากระเบา หมู่ที่1 
2.สถานีสูบน้ำย่านยาว  หมู่ที่7 
3.สถานีสูบน้ำหัวไผ่ขี้เหล็ก  หมู่ที่5 

- ขาดการลงทุนการก่อสร้างบริการสาธารณะขนาดใหญ่
ที่เกินศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบล 
- ไม่มีการจัดการแหล่งน้ำขนาดใหญ่ที่สามารถแจกจ่าย
น้ำให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
- บางหมู่บ้าน น้ำจากธรรมชาติไม่สามารถนำมาใช้ได้ 
เนื่องจากอยู่ใกล้เขตพ้ืนที่สารเคมี 
-น้ำใต้ดินมีปริมาณน้อยขาดแคลนสระเก็บน้ำ 
-คูคลองต่างๆตื้นเขิน มีวัชพืชกีดขวางทางน้ำ 
-ขาดการมีส่วนร่วมของผู้นำชุมชนและประชาชนในการ
ควบคุมดูแลการใช้น้ำของกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ำ 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
- มีหน่วยงานอื่นเข้ามาให้การสนับสนุนโครงการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- มีกรมทหารที่สามารถช่วยเหลือกำลังคนในการขุด
ลอกคลอง หรือลำรางสาธารณะ 
- มีกาสนับสนุนจากหน่วยงานที่มีศักยภาพ 

- งบประมาณไม่เพียงพอ 
- พ้ืนที่บางส่วนไม่มีการดูแลตลอดเวลา 
- ปัญหาความขัดแย้งของประชาชนในบางหมู่บ้าน 
 - มีปัญหาเรื่องน้ำเค็มหนุนทำให้เป็นอุปสรรคในการทำ
การเกษตรและ อุปโภค-บริโภค 
-เมื่อถึงฤดูฝน ปริมาณน้ำมากจนเอ่อล้นและท่วมขังแต่
เมื่อถึงฤดแูล้งน้ำเค็มก็หนุนเข้าพ้ืนที่ 

สรุป  ด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ 
 จากที่ตำบลบางพลวงมีประชากรมากอันดับต้นๆของท้องถิ่นอำเภอบ้านสร้าง ทำให้พบกับปัญหาและ

อุปสรรคอย่างมากในการพัฒนาทางด้านแหล่งน้ำ  เนื่องจากมีปัญหาเรื่องน้ำเค็มหนุน  เป็นพ้ืนที่ทางผ่าน
ของน้ำทั้งยังเป็นพ้ืนที่รับน้ำเมื่อถึงฤดูฝน น้ำหลากน้ำก็ท่วมขัง  เมื่อระบายน้ำออกไปก็ทำให้พื้นที่ขาดแคลน
น้ำ  ทำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนน้ำ ประกอบพื้นที่บางส่วนอยู่ใกล้กับโรงงานอุสาหกรรมที่มีสารเคมี   ทำ
ให้สารเคมีซึมลงสู่ผิวดิน แหล่งน้ำจึงไม่สามารถใช้อุปโภคได้ ประกอบกับการลงทุนด้านการพัฒนาด้านนี้ 
ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากต่อโครงการ เช่น การขยายเขตประปา  การจัดแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคและ
บริโภค ให้ทั่วถึงครบทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน ซึ่งจะต้องใช้เงินงบประมาณต่อโครงการสูงเป็นจำนวนมาก จึง
ได้กำหนดเป้าหมายเป้าหมายตามศักยภาพและโอกาสที่มี ด้วยการขอขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคเข้ามาใน
พ้ืนที่ตำบล ตลอดถึงขุดลอกคลองสาธารณะเพ่ือกักเก็บน้ำเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที ่

 

 

 

 

 



  ๑๘ 

 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

-พ้ืนที่ตำบลบางพลวง มีแม่น้ำปราจีนบุรีไหลผ่าน
ก่อให้เกิดลำคลองต่างๆ เช่น คลองบางพลวง คลอง
บางไซ คลองโพธิ์ คลองตะเภาลาย และคลองชาว
เหนือ 
-หน่วยงานในพื้นท่ีให้ความสำคัญในการดูแลรักษา
ทรัพยากร 
-พ.ร.บ.กระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นมีหน้าที่ดูแลรักษา
แม่น้ำลำคลอง และที่สาธารณะ ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

-พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่ลุ่มน้ำท่วมขังและน้ำเค็มหนุน 
ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการดูแลและอนุรักษ์
แหล่งน้ำ 
-ขาดแหล่งกำจัดขยะมูลฝอยและการบำบัดน้ำเสีย 
-ของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
-การเผาทำลายฟางข้าวและทุ่งหญ้าทุกปี 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
-มีกฎหมายให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาท
หน้าที่ในการดูแลบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
-สภาพภูมิอากาศท่ีร้อนชื้นเอื้อต่อความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรธรรมชาติ 

-มีการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะและพ้ืนที่อนุรักษ์ 
-การปฏิรูประบบราชการ ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนใน
ภารกิจด้านสิ่งแวดล้อม และระเบียบการปฏิบัติที่ยุ่งยาก
มากมาย 
-ปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจะส่งผลในระยะยาว 
ประชาชนจึงยังไม่ค่อยเห็นความสำคัญในการดูแลรักษา 
- ไม่มีการบูรณการการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับ
จังหวัดหรือพ้ืนที่เท่าท่ีควร 

สรุป ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลบางพลวงนับว่ายังอุดมสมบูรณ์ แต่ประชาชนยังขาดการตื่นตัวและให้
ความสำคัญในการอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ จึงต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องนี้  เพ่ือให้
ประชาชนในพ้ืนที่ได้เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น  มีกฎหมายให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทหน้าที่ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มีที่ดำเนินกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่ งแวดล้อมอย่ างจริ งจั ง  รวมถึ งสภาพภู มิอากาศที่ ร้อนชื้ นซึ่ ง เอ้ือต่ อความ อุดมสมบู รณ์ ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ จากศักยภาพที่กล่าวมาข้างต้นถือเป็นปัจจัยที่ เอ้ือต่อการดำเนินงานด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือเป็นจุดแข็งและโอกาสที่จะทำให้นโยบายบรรลุจุดมุ่งหมายได้  ส่วน
ปัญหาและอุปสรรคจากการที่หน่วยงานในพ้ืนที่ไม่ได้ให้ความสนใจในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติอย่างจริงจัง  
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่ลุ่มและดินเค็ม ประชาชนยังมองไม่เห็นถึงปัญหาที่เกิดจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะ
ยาว ไม่มีการบูรณาการจัดการสิ่งแวดล้อมของจังหวัดและพ้ืนที่  ขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดการ
บริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมขนาดใหญ่ เช่น โรงกำจัดขยะ จุดอ่อนและอุปสรรคเหล่านี้นั้นสามารถแก้ ไขได้ 
ถ้าหน่วยงานภาครัฐให้ความสนใจอย่างจริงจัง รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี 

 
 
 



  ๑๙ 

 
6. ด้านการเมืองและการบริหาร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 

- การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมี
ความชัดเจน 
-  มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจน 
-  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เอง
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
-  การบริหารงานมีความคล่องตัวเนื่องจากมีความ
พร้อมด้านทรัพยากร 
-  มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่ง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 
-  มีระเบียบและกฎหมายที่เอ้ือต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
-  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออก
ข้อบัญญัติได้ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
-  มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มพ้ืนที่ตำบล 
-  สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและ
สถานะของการคลัง 
-  มีการพัฒนาบุคลากรโดยต่อเนื่องทุกปี 
-  ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติที่มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน 
-  มีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเองทำให้มีความ
คล่องตัวในการบริหารงาน 
 

-  ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนมีสูง
แต่องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย
เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
-  มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆจำนวนมากทำให้การ
ปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
-  อำนาจหน้าที่ในการออกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลยังมีครอบคลุม 
-  การพัฒนาบุคลากรจำนวนมากกระทบต่อค่าใช้จ่าย
ที่เพ่ิมมากขึ้น 
-  ขาดแนวทางใหม่ๆ ในการจัดหารายได้ 
-  การจัดเก็บและการสืบค้นข้อมูลยังไม่เป็นระบบที่ดี
พอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๒๐ 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

- การกำกับดูแลโดยอำเภอ จังหวัด ไม่กระทบต่อการ
บริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
- มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมขึ้นตามแผน
กระจายอำนาจฯ 
-  แนวโน้มของรายได้มีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นตามลำดับ 
ตามแผนการกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
-  กฎหมายกระจายอำนาจฯเอ้ือต่อการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-มีโครงการส่งเสริมงานประเพณีของตำบล 
-  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวก
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมขึ้น 
-  มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่นที่มีศักยภาพ 
- ได้รับการผลักดันด้านงบประมาณจากจังหวัด 

-อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯยังไม่มี
ความชัดเจนในหลายภารกิจ 
-การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเป็นไปด้วยความล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและไม่มีความชัดเจน 
- นักการเมืองระดับชาติบางครั้งไม่เห็นความสำคัญ 
เนื่องจากเห็นว่าเป็นเพียงกลุ่มประชาชนกลุ่มหนึ่งที่มี
อยู่ในจังหวัด 
- การแบ่งอำนาจหน้าที่ระหว่าง อปท. ในจังหวัดยังไม่
สามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผลจริงในทางปฏิบัติได้ 
 

สรุป ด้านการเมืองและการบริหาร 
ในด้านการบริหารจัดการองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง จะเห็นได้ว่าสามารถ

กำหนดโครงสร้างตามภารกิจได้เองตามกำลังงบประมาณที่มี  ทำให้การบริหารปฏิบัติงานมีคล่องตัวสูงโดยมี
ปัจจัยเกื้อหนุน  แต่ก็ยังมีจุดที่ต้องแก้ไขในเรื่องการบริหารจัดการ ก็คือ ความคาดหวังของประชาชนสูงมาก
ในการที่จะให้องค์การบริหารบางพลวงเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ในทุกๆปัญหา ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณรายได้จึงจำเป็นที่ต้องหารายได้มาแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลจึงหาโอกาสผลักดันงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้สอดคล้องกับภารกิจต่อไป 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลต่อองค์กร 

จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) 
1 เป็นองค์กรนิติบุคคลที่มีโครงสร้างที่ชัดเจน ครอบคลุม
อำนาจหน้าที่ตามภารกิจ และมีระเบียบข้อกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 

1 การมีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้
เสี่ยงต่อการเกิดทุจริต คอรัปชั่น 

2  เจ้าหน้าที่ผ่านการฝึกอบรมความรู้เรื่องระเบียบปฏิบัติ
หน้าที่และปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

2 เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอทำให้การปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตาม
สายงาน 

3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดจึง
สามารถเข้าถึงความต้องการของประชาชนและสามารถ
แก้ไขปัญหาได้เร็ว 

3 โครงการตามแผนพัฒนาที่มาจากความต้องการของ
ประชาชนมีจำนวนมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน
ขาดประสิทธิภาพ  

4 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถบัญญัติข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายและข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา
ได้ภายใต้กรอบกฎหมาย 

4 การดำเนินงานตามนโยบายหลักขององค์กรและ
นโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวนมากทำให้ความ
รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น แต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด 



  ๒๑ 

 
โอกาส(O) อุปสรรค(T) 

5 มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์สำนักงานพร้อมใช้งานทำให้เกิด
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

5 ผู้บริหารสามารถกำหนดนโยบายที่มีความยืดหยุ่นตาม
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลามีเสี่ยงต่อการ
ตัดสินใจผิดพลาด 
 

6 ระบบการทำงานในองค์กรมีการเรียกประชุมพนักงาน
เพ่ือแจ้งให้ทราบเรื่องต่างๆ และติดตามผลการทำงานของ
แต่ละส่วนเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันประจำทุกเดือน 
 
 

6 เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่ตรงตามกฎระเบียบ ยังขาดการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่รัดกุม 

7 มีการทำงานโครงการหลักประกันสุขภาพตำบลร่วมกัน
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางพลวง  
 
 

7 ประชาชนในพื้นท่ียังขาดการมีส่วนร่วมและเข้าถีงระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

1 พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
อปท.ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  

1 การถ่ายโอนภารกิจการบริการสาธารณะจากหน่วยงาน
ต่างๆ ยังขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะด้าน 

2  พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดให้ นายก อบต.มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ สี่
ปี เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้า
มาบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 

2 การบริหารงานโดยนักการเมืองที่มาจากการเลือกตั้งทำ
ให้นโยบายไม่มีความต่อเนื่อง  

3 เป็นองค์กรทีมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
อย่างใกล้ชิด มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลเพ่ือการ
บริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

3 มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากทำให้การ
ดำเนินงานไม่คล่องตัว ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ไม่เต็มที่ 

4 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ เช่น แหล่งน้ำที่สมบูรณ์มี
ความหลากหลายเพียงพอต่อความต้องการบริโภค-อุปโภค
ของประชาชน และเหมาะแก่การปลูกพืชได้ทุกชนิด 

4 ขาดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือระบบ IT ในการ
ให้บริการประชาชนแบบ one stop service 

5 มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกเชื่อมต่อไปยังแหล่ง
ท่องเที่ยวหลายแห่ง เหมาะแก่การส่งเสริมการค้าชุมชน
และพัฒนาเป็นประตูสู่แหล่งท่องเที่ยว 

5 การใช้ระบบอุปถัมภ์ เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 

5 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียน
ถึงระดับมัธยมต้นซึ่งมีความพร้อมและมีศักยภาพ
ในการจัดการศึกษา 
 

6 การมีส่วนร่วมในการคิดการตัดสินใจและการตรวจสอบ
การบริหารงานของภาคประชาชนยังมีน้อย 
 

7 มีกลุ่ม องค์กรประชาชน ชมรมต่างๆ ที่รวมตัวกันจัดตั้ง
ขึ้นตามกฎหมาย  

7 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในวัยรุ่น 

8 มีวัดหลายแห่งเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีความ
สามัคคีร่วมกันสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 

8 เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลระดับกลาง งบประมาณ
รายได้มีจำนวนน้อย แต่ความต้องการของประชาชนมีมาก
ทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ครอบคลุม 
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6.1 ภารกิจหลัก 
6.1.1  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

6.1.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

6.1.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6.1.4  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1.5  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6.1.6  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6.1.7    ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.2 ภารกิจรอง 
6.2.1 การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2.3 การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
 
 
 
 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

7.1 ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
7.1.1  S มาจาก Strengths  

 หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุด
แข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                       

7.1.2  W มาจาก Weaknesses  
 หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหา

หรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น   

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
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7.2 ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

7.2.1  O มาจาก Opportunities  
   หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

7.2.2  T มาจาก Threats  
 หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ ำกั ดท ำ ให้ ต้ อ ง เพ่ิ ม พู น ความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 



  ๒๕ 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  

  

 
 
 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม ่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหนา้ที ่
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคด ี
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสวสัดิการสังคมและพฒันาชุมชน 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานประสานสาธารณปูโภค 
 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.3  งานกีฬาและนนัทนาการ 
 
 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนิติการ 
1.3 งานการเจ้าหนา้ที ่
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสวสัดิการสังคม 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพ 
1.8 ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
1.9 งานป้องกันและควบคุมโรค 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.2 งานการเงินและบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3.3 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณปูโภค 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4.4  งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
        ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการกำหนดจำนวน ตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน เพ่ือ
จะได้ทราบลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
กำลังคนและเป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
  ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับ

ตำแหน่ง การโอน การลาออก ฯ 
3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้กำลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้กำลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคนในองค์การ  
 แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 

1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่ม งานใดควรลด 
4. ศึกษาดูว่ามีผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบ

ให้ใครดำเนินการแทน 
5. สำรวจการใช้ลูกจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและ

รวดเร็วหรือไม ่
7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงาน

ปัจจุบันและอนาคต 
9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ 2 

ประการ 
1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของ

หน่วยงานมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่
ผ่านมาแล้วนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

1.2   มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงาน
แต่ละชิ้นการคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
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1 ปี จะมี     52 สัปดาห์ 
1 สัปดาห์จะทำ    5 วัน 
1 ปีจะมีวันทำ    260 วัน 
วันหยุดราชการประจำปี   13 วัน 
วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน)  10 วัน 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7 วัน 
รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30 วัน 
 

                               *  วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี 230 วัน 
เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี 6 ชั่วโมง 
(08.30 – 16.30 น. – เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักผ่อนส่วนตัว 1 ชม.) 

                              **  เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)  1,380   ชั่วโมง 
  หรือ  (1,380 x 60)   82,800  นาที 
 
                              ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
  

 สูตรในการคำนวณ 
  จำนวนคน = ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
                                                             เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติ
ผลงาน  หรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนว
สำหรับการกำหนดจำนวนตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว 
อาจนำมาคำนวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้าน
สารบรรณหรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำควณแบบนี้ คือ 

2.1   ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่ างมีปริมาณ เพ่ิมขึ้น  แต่ ไม่ สัม พันธ์กับจำนวนเจ้ าหน้ าที่                     

จึงไม่สามารถคำนวณ  โดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณที่ซับซ้อนกว่านี้  องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลวง ได้กำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  

ตามโครงสร้างตามแผน อัตรากำลั ง ได้ กำหนดโครงสร้างส่ วนราชการไว้  3  ส่ วน                     
และในปัจจุบันโครงสร้างอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง  มีจำนวนบุคลากรที่สามารถ
บริหารจัดการองค์กรได้ โดยการเกลี่ยงานให้ผู้ที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่แทน แต่งานบางงานจำเป็นต้องใช้เจ้าหน้าที่
เฉพาะในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่สูงสุดกับประชาชน ซึ่งจะต้องมีการปรับเกลี่ยตำแหน่งที่มีอยู่
ปฏิบัติ ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ตามโครงสร้างส่วนราชการที่ขอกำหนดกรอบอัตรากำลังเพ่ิมเติม ดังนี้                          

  

  กองคลัง 
  ตามโครงสร้าง กองคลัง  มีผู้อำนวยการกองคลัง ทำหน้าที่นักบริหารงานการคลัง  นักวิชาการ
เงินและบัญชี และนักวิชาการจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานพัสดุ และพนักงานจ้างตามภารกิจ ทำหน้าที่แต่ละ
ตำแหน่ง ปัจจุบันปริมาณงานของกองคลัง  มีจำนวนปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นทั้งงานด้านเกี่ยวกับสารสนเทศ                     
และระบบเทคโนโลยี งานโครงการต่างๆ จัดด้านจัดเก็บภาษี งานจัดเก็บประปา งานจัดเก็บค่าขนย้ายมูลฝอย               
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งานด้านบัญชีระบบ e-laas เพ่ือให้รายได้ และงบต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว และความก้าวหน้าของทางราชการ  

  ก อ งค ลั ง  จึ งข อ ยุ บ ต ำแ ห น่ งพ นั ก งาน จ้ า งต าม ภ ารกิ จ  1  ต ำแ ห น่ ง  1  อั ต ร า                         
ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา ขอกำหนดเพ่ิมตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ                    
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา ดังนี้ 

๑. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น   จำนวน  1  อัตรา (เดิม) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.            จำนวน  1  อัตรา (ว่างเดิม) 
3. นักวิชาจัดเก็บรายได้ ปก.             จำนวน  1  อัตรา (เดิม) 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา (ว่างเดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี    จำนวน  ๑  อัตรา (เดิม) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน  ๑  อัตรา (ยุบเลิก) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   จำนวน  1  อัตรา (เดิม) 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  ๑  อัตรา (กำหนดเพ่ิม) 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                                       จำนวน  1  อัตรา (เดิม) 
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุง  ครั้งท่ี 2/2564) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง  อำเภอบ้านสร้าง  จังหวัดปราจีนบุรี  

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 1 -   - -  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด         
หน.สำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

นักจัดการงานทัว่ไป (ปก.) 1 1 1 1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1  1  1  1 -   - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ชก.)  1 1  1 1  -   - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 -   - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 -   - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ยาม 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคณุวุฒิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 - - - - 1  - - ขอยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ขอกำหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 
 
 
 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -   - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -   - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -   - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -   - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -   - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -   - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -   - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครู ค.ศ.1 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
         

หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร         
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการเกษตร (ชก.)         
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  

รวม 49 49 49 49 +1/-1 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๑ 

 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2/2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง อำเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี  
 

ลำดับ กำหนดตำแหน่งเพิ่ม ปี 64 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ยุบตำแหน่ง ปี 64 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

หมายเหตุ 

 กองคลัง   
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -กำหนดเพ่ิม 

-กำห น ด เพ่ิ ม ต ำแห น่ ง   ผู้ ช่ ว ย เจ้ า
พนักงานธุรการ 1 อัตรา 
-มีปริมาณงานสูงขึ้น 

2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

-ยุบเลิก 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 10.  แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเงินและบัญช ี
3. งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
5. งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
  

 
 

 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานนิติการ 
๓. งานการเจ้าหน้าที่ 
๔. งานนโยบายและแผน 
๕. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
๖. งานสวัสดิการสังคม 
7. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
8. งานส่งเสริมสุขภาพ 
9. งานรักษาความสะอาด 
10.งานป้องกันและควบคุม
โรค 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

สำนักปลดั อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
3. งานสำรวจและออกแบบ 
4. งานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 ๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    วัฒนธรรม  
4. งานส่งเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 
๑. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานส่งเสริมการเกษตร 
3. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
4. งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
  

1. งานตรวจสอบภายใน 
 



 

 โครงสร้างของสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง (๐๑)  
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 6 ๐ 1 ๐ 5 4 ๑7 
มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 5 ๐ 0 ๐ 5 4 15 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 1 ๐ 1 ๐ 0 ๐ 2 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (๑)   

นางสาวปิ่นมณี ชาญชนะวิวฒัน์ 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.(1) 
  นางสาวกรกชกร  ชูจิตร 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
(1) 
  นางสาวศรุดา  เจริญรัตน์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)
(1) 
  นางสาววิลาสินี เซนนันท ์
- ยาม (ทั่วไป) (1) 
  นายรุ่งโรจน์ เจริญรัตน์ 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
  นางสาวโสภา  จุลค้ำ 
- คนงาน (ทั่วไป) (๒) 
  นางสาวศรินทรา  เถื่อนสอน 
  นายปฏิวัติ  คงชื่น 
 

3. งานการเจ้าหน้าที่  
- นักทรัพยากรบบุคคล ชก. (๑) 
  นางสาวกันย์รัตน์ ราดสาย 
 

4.งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. (๑) 
  นางปัญญ์ลภัส  โพติยะ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 
(๑) 
  นายพรทวี  สร้อยสน  

2. งานนิติการ 
- นิติกร ชก. (๑)   
  นายภิญโญ ท่วมไธสง 

7. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

  ๖. งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
  นางสาวเนาวรัตน์ กอนแสน 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (ภารกจิ)  (1) 
นางสาวกานติมา  ฟักสอาด 
 

  5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ป้องกันฯ ปง./ชง. (ว่าง)  
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ (ภารกิจ) (1) 
  นายสายชล สิงโตเผือก 

8. งานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

 

9. งานรักษาความสะอาด 
 
 

 
10.งานป้องกันและควบคุม
โรค 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./
ชก  (ว่าง) 
 
 

 



 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
37 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 2 ๐ 1 0 4 ๐ 8 
มีคนครอง ๐ ๐ 1 ๐ ๐ 1 ๐ ๐ 0 3 ๐ 5 
อัตราว่าง ๐ ๐ 0 ๐ ๐ 1 ๐ 1 ๐ 1 ๐ 3 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

นางสาววชิรญาณ์  จันทร์แดง 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ว่าง) 

 

3. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก (๑) 
  นางสาวสุจารี   มีบุญ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
(๑) 
  นางสาวอรัญญา  ยะประดิษฐ์ 
 

 

4.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (๑)(วา่ง) 
-ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกจิ)  (๑) 
 นางสาวพัชรินทร์  ทองเล็ก 

 

-
 
เ
จ้
า
พ
นั
ก
ง
า
น
พั
ส
ดุ
 
ป
ง
.
 
(
๑
) 

2. งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี(ภารกิจ) (1) 
  นางสาวสุปราณี   ไวว่อง 
 
 

 
5.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

-
 
เ
จ้
า
พ
นั
ก
ง
า
น
พั
ส
ดุ
 
ป
ง
.



 

โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง(๐๕)  
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 1 ๐ ๒ ๐ ๑ 6 11 
มีคนครอง ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 6 8 
อัตราว่าง ๐ ๐ 0 ๐ ๐ 1 ๐ ๒ ๐ ๐ 0 3 

ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  
นายวิรวฒัน์  เศรษฐาธนาศักดิ ์

) 

2. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (ว่าง) 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (ว่าง)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
  นายอนุพนธ์  พิมโพธิ์ 

3. งานสำรวจและออกแบบ 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง.  (ว่าง) 

4. งานผังเมือง 
  
 

3. งานสาธารณูปโภค 
- คนงานทั่วไป (5)  
  นายไชยฤกษ์  แสงคำ 
  นายอัมรินทร์  ยิ่งยง 
  นายสุชิน สมสกลุ 
  นายจิระเดช นิ่มนวล 
  นายนพรัตน์  แย้มยิ้ม 
   

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
- คนงานทั่วไป 
นางสาวพิชญาภรณ์  แย้มยิ้ม 



 

 
โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง (๐๘) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ 1 ๐ 1 ๐ ๑ ๐ 5 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 3 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 ๐ 1 ๐ ๐ ๐ 2 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

) 

2. งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
  นางสาวรัชนี พราวศรี 
ศพด.บ้านหนองงูเหลือม  
- ครู (๑) (เงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมฯ) 
  นางสาวแก้วใจ ตันเสียง 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) (๑) 
  นางสาวมาลัย  เกสร  
 

3.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม    

 

4.งานส่งเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 

 

1.งานบริหารงานทั่วไป 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
 



 

 
โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง (14) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ 0 3 5 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ 0 3 4 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 1 

ผู้อำนวยการส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

) 

2. งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร ชก.  
  นายนันวุฒิ  แย้มเพชร 
- คนงานทั่วไป (3) 
  นายชลอ  เครือใหญ่ 
  นางจิตรา  แตงรอด 
  นางมะลิ  พิมพ์โพธิ์ 
 

3.งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 

4.งานควบคุมและป้องกนัโรคระบาด 
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
 
 



 

 
โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง (12) 
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ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด ๐ ๐ 0 ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ 0 0 1 
มีคนครอง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 1 ๐ ๐ ๐ 0 0 1 
อัตราว่าง ๐ ๐ 0 ๐ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 0 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

(ว่าง) 

) 
1. งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก.  
  นางสาวศรัณย์รัตน์  ประครองพันธ์ 
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คำอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล : ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังมาคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจาก
เงินเดือน  

และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่
ปัจจุบัน ประกอบด้วย 

1. เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
2. เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

   - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
 - เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

  (2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังเดิมท่ีเพ่ิมขึ้น (ประมาณการ
ขั้นต่ำ คนละ 1 ขั้นในแต่ละปี กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังที่จะ
กำหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ำของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่ขอ
กำหนดหาร 2 คูณ 12 เดือน) 
  (3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแตล่ะปี 
  (4) รวมทั้งหมด 
  (5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20 % คิดจาก (5) ในแต่ละปี) 
  (6) คิดจาก (6) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 
 
แทน 
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        องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     
ทุกตำแหน่ง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม                
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล       
โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผน
อัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว                      
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 
4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง  จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก 

 

 1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน                       
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน                       
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน          
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน               
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้ างให้สอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ              
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อ
มาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  

 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
แทน 
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 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง  มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
แทน 
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ตำแหน่งกำหนดใหม่ 
(กรณีเป็นตำแหน่งกำหนดใหม่) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีเป็นตำแหน่งกำหนดใหม่) 

 
 1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง)   (คุณวุฒิ ปวช. – ปวส.) 

เงินเดือน (๑)  =  ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่เลข 0  
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (๒) =  อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ x 12 เดือน  
  ปี ๒๕61 =  ๑1,500 x ๑๒ 
    =  138,000 
  ปี ๒๕62 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 65 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑1,500 x ๔%) x ๑๒ 
    =  460 x ๑๒ 
    =  5,520 
  ปี ๒๕๖3 =  (อัตราค่าตอบแทนของปี 66 x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑1,500 + 46๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑1,960 x ๔%) x ๑๒ 
    =  480 x ๑๒ 
    =  5,760 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ปี 64 
  ปี ๒๕64 =  0 + 138,000 
    =  ๑38,000 
  ปี ๒๕65 =  คชจ. รวม ปี 64 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี 65 
    =  ๑38,000 + 5,520 
    =  ๑43,520 
  ปี ๒๕๖6 =  คชจ. รวม ปี ๖5 + ภาระ คชจ. ที่เพิ่มขึ้น ปี ๖6 
    =  ๑43,520 + 5,760 
    =  ๑49,280 
 

************************************************************************************************ 
 
 

 
 
 
 

กองคลัง 
 


