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	งบประมาณที่ได้รับ การจัดสรร (บาท)
	แผนการดำเนินงานงบประมาณ (บาท)
	
หมายเหตุ

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	

	๑. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

	     ๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่
	
40,000
	
10,000
	
10,000
	
10,000
	
10,000
	 

	     ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง)
	50,000
	
	
	 
	 
	 

	    ๓) โครงการอบรมบุคลากรกับหน่วยงานอื่น (หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน)
	
30,000
	 
3,000
	 
	 
	 
	 

	๒. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

	    ๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
	200,000
	 
	200,000
	 
	 
	 

	    ๒) โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ฯลฯ
	
500,000
	 
	 
	 
500,000
	 
	 

	๓. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

	    ๑) ประชุมประจำเดือนและนำเสนอผลการปฏิบัติงานประจำเดือนของส่วนราชการและข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้อง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    ๓) กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลวง
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

	    ๑) จัดกิจกรรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	    ๒) จัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     ๓) โครงการจัดกีฬาต้านยาเสพติดตำบลบางพลวง
	150,000
	 
	 
	150,000
	 
	 

	รวม
	970,000
	 
	 
	 
	 
	 






