
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
เรื่อง  การด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

-------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้านบัญญัติให้องค์กรปกครองท้องถิ่น มีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการ
บริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการ
บริหารงานงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
  มาตรฐานการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
  มีการมอบรางวัลให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน โดยมีหลักเกณฑ์ท่ัวไป ดังนี้ 
  1.  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 
  2.  มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน 
  3.  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  4.  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
  มาตรการด าเนินการทางวินัย 
  1.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบ 
  2.  มีมาตรการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชายกเว้นการ
กระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎหลัก คือ 
   2.1  การดื่มสุรา การเล่นพนันในสถานที่ราชการ 
   2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
   2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชน
หรือองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 
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   2.4  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
  ดังนั้น จึงให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
   ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
    ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566  
   
 
 

(นายจิตรกร  แก้วไทรเลิศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 


