
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลต าบลบางพลวง 
เรื่อง ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลบางพลวง พ.ศ. 2560 

 

  ด๎วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให๎
คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล ก าหนดมาตรฐานทั่วเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ในองค์การ
บริหารสํวนต าบลประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 
๒๕๕๘ (ข๎อ ๗) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
โครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๘ และหนังสือส านักงาน ก.อบต.  ดํวนมาก ที่ มท๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ แจ๎ง
แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหนํงใหมํ (ระบบแทํง) 

  เพ่ือให๎เป็นไปตามประกาศดังกลําวและความเหมาะสมของ องค์การบริหารสํวนต าบล             
บางพลวง อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารสํวนต าบล ข๎อ ๒๓๒ และมติคณะกรรมการพนักงาน
สํวนต าบลจังหวัดปราจีนบุรีในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให๎สอดคล๎องกับที่ ก.อบต.ก าหนด โดยให๎ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ และก าหนดโครงสร๎างขององค์การบริหารสํวนต าบล
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบลก าหนด เพ่ือให๎การปฏิบัติงานในหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลบางพลวง ในการจัดระบบบริหารสาธารณะเพ่ือให๎เกิดประโยชน์แกํประชาชนในพ้ืนที่  องค์การบริหาร
สํวนต าบลบางพลวง จึงประกาศก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป 
ขององค์การบริหารสํวนต าบล และราชการที่มิได๎ก าหนดหน๎าที่ของสํวนราชการใดในองค์การบริหาร สํวน
ต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของสํวนราชการในองค์การบริหารสํวนต าบล ให๎
เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล งานด๎านธุรการ งาน
สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดรางข๎อบัญญัติต าบล การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การ
บริหารสํวนต าบล การให๎ค าปรึกษาหน๎าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบล
และลูกจ๎าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. ด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตตํางๆ และปฏิบัติงานที่ไมํอยูํใน 
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ความรับผิดชอบของสํวนราชการที่เรียกชื่ออ่ืน รวมทั้งการก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหาร
สํวนต าบล ให๎เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล แบํงสํวน
ราชการภายในออกเป็น ๕ งาน คือ 
 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.1 งานธุรการ 
            - การรับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
             - การเก็บ พิมพ์ คัดส าเนา ค๎นหาและติดตามเรื่องราว เอกสารหลักฐาน 
             - รํางหนังสือโต๎ตอบ บันทึก ยํอเรื่อง สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต๎องของเอกสาร
หลักฐาน 
            - จัดท าแผนการเบิกจํายเงิน ท าฎีกาเบิกจํายเงินของกองส านักปลัด 
             - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
 1.1.2 งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
 1.1.3 งานบริหารงานบุคคล 
 1.1.4 งานเลือกตั้ง 
 1.1.5 งานตรวจสอบภายใน 
 1.1.6 งานกิจการสภา 
 1.1.7 งานสวัสดิการ และพัฒนาชุมชน 
 1.1.8 งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
 1.1.9 งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร๎องเรียนและร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานข๎อบัญญัติ อบต. 
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 ๑.๔ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
 -  งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
 - งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
 ๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกัน 
 - งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 
 - งานกู๎ภัย 
 ๒. กองคลัง มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ – จํายเงิน ทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจํายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าสํงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน 
อบต. รวบรวมสถิติเงินได๎ประเภทตํางๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจํายงบประมาณ การหักภาษีและ
น าสํงรายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจํายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงิน ทดรองราชการ การ
จัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผํนดิน การ
เรํงรัดใบส าคัญและเงินยืมค๎างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเรํงรัดจัดเก็บรายได๎ การพัฒนา
รายได๎ การออกใบอนุญาตและคําธรรมเนียมตํางๆ และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนเกี่ยวข๎อง พัสดุขององค์การบริหารสํวน
ต าบลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องและได๎รับมอบหมาย แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 5 งานคือ 
 2.1 งานธุรการ 
          - การรับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
          - การเก็บ พิมพ์ คัดส าเนา ค๎นหาและติดตามเรื่องราว เอกสารหลักฐาน 
          - รํางหนังสือโต๎ตอบ บันทึก ยํอเรื่อง สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต๎อง
ของเอกสารหลักฐาน 
          - จัดท าแผนการเบิกจํายเงิน ท าฎีกาเบิกจํายเงินของกองคลัง 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 ๒.2 งานรับเงิน 
 - งานรับ – เบิกจํายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.3 งานบัญช ี
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
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 ๒.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
 - งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
 - งานจัดเก็บคําน้ าประปา คําไฟฟ้าโรงสูบน้ า 
 - งานพัฒนารายได๎ 
 - งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
 ๒.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 ๓. กองชําง มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข๎อมูลทางด๎าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกํอสร๎าง งาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบัติ งานการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง การควบคุมการกํอสร๎าง
และซํอมบ ารุง งานแผนงานด๎านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษาการเบิกจํายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหลํ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย แบํง
สํวนราชการภายในออกเป็น 5 งานคือ 
 3.1 งานธุรการ 
          - การรับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
          - การเก็บ พิมพ์ คัดส าเนา ค๎นหาและติดตามเรื่องราว เอกสารหลักฐาน 
          - รํางหนังสือโต๎ตอบ บันทึก ยํอเรื่อง สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต๎อง
ของเอกสารหลักฐาน 
          - จัดท าแผนการเบิกจํายเงิน ท าฎีกาเบิกจํายเงินของกองชําง 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
 ๓.2 งานกํอสร๎าง 
 - งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
 - งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 ๓.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
 - งานวิศวกรรม 
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 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
 - งานบริหารข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
 - งานออกแบบ 
 ๓.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานไฟฟ้า 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานจัดตกแตํงสถานที่ 
 ๓.5 งานผังเมือง 
 - งานส ารวจและแผนที่  
 - งานวางแผนพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานจัดรูปที่ดิน และฟ้ืนฟูเมือง 
 ๔. กองการศึกษา มีภาระหน๎าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์ 
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา 
ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริหารสํงเสริมการศึกษา การจัดการและสํงเสริมศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรมท๎องถิ่น การจัดการและสํงเสริมการกีฬาและนันทนาการและปฏิบัติ หน๎าที่อ่ืนเกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับ
มอบหมาย แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 
 4.1 งานธุรการ 
          - การรับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
          - การเก็บ พิมพ์ คัดส าเนา ค๎นหาและติดตามเรื่องราว เอกสารหลักฐาน 
          - รํางหนังสือโต๎ตอบ บันทึก ยํอเรื่อง สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต๎อง
ของเอกสารหลักฐาน 
          - จัดท าแผนการเบิกจํายเงิน ท าฎีกาเบิกจํายเงินของกองการศึกษา 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
 ๔.2 งานบริหารงานการศึกษา 
 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศกาลศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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 ๔.3 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานสํงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 ๔.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานจัดการศึกษา 
 - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
 - งานบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 5. กองสํงเสริมการเกษตร มีหน๎าที่รับผิดชอบ งานด๎านการศึกษาวิจัยพัฒนา เกี่ยวกับงาน
เกษตรกรรม งานจัดเก็บและวิเคราะห์ วิจัยข๎อมูลด๎านการเกษตร งานสํงเสริมพัฒนาด๎านปศุสัตว์ งานด๎าน
ป้องกันโรคสัตว์และโรคติดตํอที่สัตว์เป็นพาหะ และงานอ่ืนที่เก่ียวข๎อง หรือตามที่ได๎รับมอบหมาย แบํงสํวน
ราชการภายในออกเป็น 3 งาน คือ 

          5.1 งานธุรการ 
           - การรับ สํง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสํงหนังสือ เอกสารให๎หนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 
           - การเก็บ พิมพ์ คัดส าเนา ค๎นหาและติดตามเรื่องราว เอกสารหลักฐาน 
           - รํางหนังสือโต๎ตอบ บันทึก ยํอเรื่อง สรุปความเห็นและตรวจสอบความถูกต๎อง
ของเอกสารหลักฐาน 
           - จัดท าแผนการเบิกจํายเงิน ท าฎีกาเบิกจํายเงินของกองสํงเสริมการเกษตร 
           - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

          5.2 งานวิชาการเกษตร 
           - ศึกษา ค๎นคว๎า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร เชํน การเพาะปลูก 
การปรับปรุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ การคัดพันธ์ต๎านทางโรคและศัตรูพืช การวิเคราะห์ดิน และการจัดและรักษา
มาตรฐานพันธุ์พืช การศึกษา วิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี  
           - การให๎ค าปรึกษาแนะน าและสาธิตงานวิชาการเกษตร 

          5.3 งานสํงเสริมการเกษตร 
           - การสํงเสริมการเกษตร เชํน การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช๎ปุ๋ย การเก็บรักษา
ผลผลิตจากข๎าว พืชไรํ พืชสวน ไหมและยางพารา เป็นต๎น  
           - สาธิตการปลุกพืชและการปราบศัตรูพืช  
          - บริการสูบน้ าด๎วยไฟฟ้า 
          - ให๎ค าปรึกษาแนะน า อบรมแกํเกษตรกร 
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         5.4 งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
           - ควบคุมดูแล ป้องกันโรคระบาด ทั้งที่เกิดกับพืชและสัตว์  
           - ให๎ความรู๎แกํเกษตรกรในการป้องกันและควบคุมโรคระบาด รวมทั้งแจ๎งเตือน
เมื่อเกิดโรค 

    ให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ในการควบคุมและรับผิดชอบการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามกฎหมายวําด๎วยสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล 
  ให๎ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ า
ในองค์การบริหารสํวนต าบล เป็นผู๎ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างและพนักงานจ๎างของ
องค์การบริหารสํวนต าบล ในการปฏิบัติราชการของแตํละสํวนบริหารงาน โดยให๎ผู๎อ านวยการกอง / หัวหน๎า
สํวนราชการเป็นผู๎ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างและพนักงานจ๎าง และรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของสํวนราชการนั้น ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล   
(ก.อบต.ก าหนด) 
 

  จึงประกาศให๎ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   5   เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
                         (นายเสถียร  แก๎วไทรเลิศ) 
                          นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบางพลวง 
 


